
	 Wirtschaft

Provida Unternehmerreport

Stabiler Ausblick  
auf 2024

In Zusammenarbeit mit:

WO WISSEN WIRKT.



Eine Wirtschaftsstudie von Provida
Durchgeführt durch das Institut  
für Finance und Law 
Kompetenzzentrum für Accounting  
und Corporate Finance



Inhalt
Alles auf einen Blick

4

5

6

8

9

10

Wesentliche Ergebnisse auf einen Blick

Stabiler Ausblick auf 2024

Stabilität bei den Führungsgrössen

Stabile Finanzkraft

Fachkräfte auch in unsicheren Zeiten gesucht

Methodik des Provida Unternehmerreports (PUR)



4

Der unternehmerische Ausblick auf das verbleibende 
Jahr 2024 zeigt folgendes Bild:
•	 Der Geschäftsausblick auf das restliche Jahr ist 

stabil.
•	 Die Führungsgrössen sind mehrheitlich stabil. Die 

befragten Unternehmen deuten nicht auf eine 
grosse Ressourcenverschiebung hin.

Wesentliche Ergebnisse 
auf einen Blick

•	 Auch bei der Liquidität zeichnet sich keine wesent­
liche Veränderung ab.

•	 Zu den wesentlichen Herausforderungen zählen 
unverändert der Fachkräftemangel, die Unsicher­
heiten aus den globalen Konflikten und die hohen 
Beschaffungspreise.
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Die aktuelle Lage im wirtschaftlichen Umfeld ist 
herausfordernd. Und der Ausblick auf das verblei­
bende Jahr ist stabil. Mehrheitlich beurteilen die 
befragten Unternehmen so, dass der Ausblick 
«neutral» ist. Dies bedeutet, dass sie für die kommen­
den Monate weder pessimistisch noch optimistisch 
sind. Dies lässt sich mit den verbundenen Unsicher­
heiten erklären und dem verhaltenen Aufschwung 
zugleich. Die Ergebnisse decken sich auch mit den 
Einschätzungen der SNB: Der Business Cycle Index 
der SNB bzw. des KOF deuten auf ein moderates 
Wachstum hin (Quartalsheft SNB 2-2024, Seiten 13f.).

Stabiler Ausblick auf 2024

Quelle: Provida Unternehmerreport Mitte 2024

Einschätzung der Geschäftsentwicklung
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Auch bei den Führungsgrössen ergibt sich ein stabiles Bild. 

Das Geschäftsvertrauen und die Konjunkturaussichten sind 

im Vergleich zum Jahresbeginn praktisch unverändert. Auch 

der Personal- wie Auftragsbestand sind unverändert. Auch 

bei den Investitionen zeichnet sich ein stabiles Bild ab. Dies 

lässt den Schluss zu, dass die befragten Unternehmen noch 

keine Pläne für einen Abbau von Strukturen oder Ressourcen 

haben.

Stabilität bei den Führungs-
grössen

Quelle: Provida Unternehmerreport Mitte 2024

Einschätzung wichtiger Unternehmensführungsgrössen

Konjunkturaussichten Personalbestand Investitionen Finanzielle SicherheitGeschäftsvertrauen Auftragsbestand
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Auch in Sachen der finanziellen Unternehmensgrössen ist 

eine grosse Stabilität erkennbar. Die befragten Unternehmen 

gehen von einem stabilen Umfeld aus. Interessanterweise 

scheint sich die Liquidität auch stabil zu entwickeln.

Stabile Finanzkraft

Quelle: Provida Unternehmerreport Mitte 2024

Einschätzung wichtiger Finanzgrössen

Cash (Flüssige Mittel) variable Kosten fixe Kosten Rentabilität (Marge)Umsatz operativer Cashflow
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Seit Jahren ist die grösste Herausforderung für 
viele Unternehmen der Fachkräftemangel. Auch die 
globalen Konflikte und die hohen Beschaffungspreise 
– trotz rückläufiger Inflation in der Schweiz – werden 
durch die befragten Unternehmen unverändert als 
die zentralen Herausforderungen gesehen.

Fachkräfte auch in unsicheren 
Zeiten gesucht

Zu den grössten Herausforderungen zählen unter 
anderem bei den befragten Unternehmen nament­
lich (offene Nennungen):
•	 Fehlendes Fachpersonal, Halten von Fachpersonal 

und 
•	 Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden
•	 Rückläufige Liquidität
•	 Hohe Kosten
•	 Globale Unsicherheit und Konflikte
•	 Fehlende Neuaufträge

Herausforderungen

Quelle: Provida Unternehmerreport Mitte 2024
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Die Rücklaufquote beträgt 4.1% (im Schnitt 123 beantwortete 

Fragebogen auf ungefähr 3000 angeschriebene Unterneh­

mer) und deckt alle relevanten Branchen ab (Bau, Handel, 

Dienstleistungen, Maschinenbau und Industrie, Sozialinstitu­

tionen, Gesundheitswesen und Informationstechnologie).

Der Provida Unternehmerreport bietet eine Hilfestellung für 

die Budgetierung und Planung und soll die Grundlage sein, 

selbst Vergleiche zu wichtigen Finanzgrössen zu erhalten. 

Er bezweckt die regelmässige Untersuchung, Befragung und 

Analyse von Fragen zur finanziellen Unternehmensführung. 

Er umfasst Aspekte zu zentralen Führungsgrössen, finan­

ziellen Kerngrössen und gegenwärtigen Herausforderungen, 

die sich auf den finanziellen Erfolg eines Unternehmens 

auswirken können. Zudem umfasst er ein Unternehmer-Sor­

Methodik des Provida  
Unternehmerreports (PUR)

genbarometer, um auf aktuelle Themen der Unternehmen 

hinzuweisen. Weiter werden aktuelle Themen untersucht, die 

in der Unternehmenspraxis von Bedeutung sind.

Der Provida Unternehmerreport wird halbjährlich (Hauptbe­

fragung zum Jahreswechsel, Up-Date Mitte Jahr) durch­

geführt. Dabei werden Ostschweizer Unternehmer ange­

schrieben. Es erfolgt jeweils eine schriftliche Befragung. Die 

Perspektive der Befragung ist jeweils die Folgeperiode (ein 

Jahr bzw. Halbjahr) und zeigt die vergangenen Werte auf, 

sodass eine Entwicklung erkennbar wird.

Der Provida Unternehmerreport ist aufgrund der besseren 

Lesbarkeit in männlicher Form verfasst. Die Unternehmerin­

nen sind gleichermassen angesprochen.
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